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ZOETERMEER KORTOM

Als bedrijf of organisatie
wetenswaardigheden te melden?
Mail uw bedrijfsnieuws naar:
redactie@zoetermeersezaken.nl

VERGROTEN
VEILIGHEIDS-
BEWUSTZIJN
BEDRIJVEN

De brandweer wil de komende jaren
veel minder gaan uitrukken en een
deel van zijn taak overlaten aan bur-
gers en bedrijven. Dit is nodig omdat
de brandweerkorpsen het werk niet
meer aankunnen en hun budgetten on-
der druk komen te staan.

AAS opleiding en training stuurt in de
door haar gegeven veiligheidstrainingen
mede om deze reden steeds meer aan op
het vergroten van het veiligheidsbewust-
zijn van de mensen zelf. Meer informatie
over de veiligheidsopleidingen en trainin-
gen vindt u op: www.aasopleidingen.nl

ZOETERMEERSE
KOEIENTUIN
WINT PRIJS

De koeientuin van Courage uit Zoeter-
meer heeft een prijs van 50.000 euro
gewonnen van het ministerie van Land-
bouw. De koeientuin is een koe- en
boervriendelijke stal.

Met bomen, klimplanten en graswanden
is het voor de koeien net alsof ze buiten
staan, terwijl de boer efficient kan wer-
ken. Courage is een initiatief van LTO Ne-
derland en Nederlandse Zuivelorganisatie
NZO en heeft een alliantie met het Inno-
vatieNetwerk.

Bron: Eigen Bedrijf, magazine voor onderne-
mers in Haaglanden en Rijnland.

HET NIEUWE WERKEN

IN ZOETERMEER

Het Nieuwe Werken (HNW) begint steeds
meer voet aan de grond te krijgen. Grote
internationale organisaties als Microsoft en
Cisco zijn al een paar jaar geleden begon-
nen om ‘het nieuwe werken’ in hun organi-
saties door te voeren. En met succes: ho-
gere arbeidsproductiviteit, grotere tevre-
denheid onder medewerkers, substantiéle
besparing op huisvestingskosten en ook
nog een lagere CO,-voetafdruk.

Het programma Kenniseconomie en Innovatie
Zoetermeer (KIZ) is bezig om te kijken hoe dit
in Zoetermeer vorm zou kunnen krijgen. Vol-
gens KIZ liggen hier mooie kansen voor Zoe-
termeer als innovatieve stad. Het komend half
jaar zal een actieplan worden gemaakt om
van Zoetermeer de stad van het nieuwe wer-
ken te maken. We denken hierbij aan het sti-
muleren van eigenaren van leegstaande kan-
toorgebouwen om deze gebouwen te heront-
wikkelen tot ‘HNW-gebouwen’. Een bijzonder
voorbeeld van zo’'n HNW-gebouw wordt de
Innovatiefabriek Zoetermeer. KIZ wil hiermee

een plek creéren waar innovatieve, creatieve
bedrijvigheid en de ICT-hbo zich zullen vesti-
gen. Tevens zal hier flexibele ruimte voor het
nieuwe werken worden aangeboden.

De verwachting is dat de innovatiefabriek in
de loop van 2011 haar deuren opent. Dit zou
het voor de inwoners van Zoetermeer en om-
geving die nu buiten hun woonplaats werken,
mogelijk maken om hun werkplek naar Zoe-
termeer te verhuizen. Dat scheelt reistijd en fi-
les; het wordt makkelijker om werk en zorgta-
ken te combineren en voor bedrijven betekent
het lagere huisvestingskosten en beter gemo-
tiveerde medewerkers.

Ook voor en door de gemeente Zoetermeer
wordt er serieus gekeken naar welke voorde-
len het nieuwe werken voor de gemeente kan
opleveren. Enerzijds kan het nieuwe werken
mogelijk een bijdrage leveren aan de bezui-
nigingen, anderzijds kan het er aan bijdragen
dat de gemeente een aantrekkelijke werkgever
is voor de nieuwe generatie kenniswerkers.

VOLVO C30 DRIVE TESTAUTO
VOOR HET GO4MVO-PROGRAMMA

Volvo Van Vliet NIHAM (sinds 2008 gecer-
tificeerd als "Erkend Duurzaam’ door minis-
ter Cramer van VROM) leverde een Volvo
C30 drivE als testauto voor het Go4MVO-
programma. Deze testwagen wordt door
Perfecqt ingezet om nieuwe besparende
technieken te testen om ze vervolgens in
het Go4MVO-programma mee te nemen
bij het vergroenen van bestaande wagen-
parken. Rabobank Vlietstreek-Zoetermeer
heeft haar steentje bijgedragen door de
financiering te verzorgen, terwijl Goodyear
een set EfficientGrip-banden ter beschik-
king heeft gesteld om de beoogde resulta-
ten op het gebied van brandstofbesparing
en CO,-reductie nog meer binnen handbe-
reik te brengen. Deze unieke samenwer-
king op het gebied van MVO onderstreept
de waarde die deze partijen hechten aan
Groen Doen!

De directie van Perfecqt, initiatiefnemer van
het Go4MVO-programma, nam op 16 augus-
tus 2010 de Volvo C30 drivE als testauto in
ontvangst uit handen van de heer Hans van
Vliet, commissaris van Van Vliet-NIHAM met
MVO in de portefeuille, en tevens oprichter
van Stichting MVO Zoetermeer. Bij de over-

handiging van de sleutels van de nieuwe
Volvo reikte Robin Koek, algemeen directeur
van One2Green, het CO,-neutraalwagenpark-
certificaat uit aan de directie van Perfecqt. Het
Go4MVO-programma bevordert een bewus-
tere rijstijl en in combinatie met het toepassen
van bespaartechnieken zijn deelnemende be-
drijven in staat om niet alleen de CO -uitstoot
te reduceren, maar ook de restantuitstoot op
een kostenneutrale wijze te compenseren.

JanBart Wilmink, directeur van Perfecqt (links) en Ronald Smits,
accountmanager Rabobank Viietstreek-Zoetermeer (rechts).



